专业技术职务评审工作程序流程

















注意事项：

1、晋升中级、副高级职务需职称外语及职称计算机考试成绩，其中，职称外语需提前一年考试，职称计算机当年考试即可。博士学位获得者免试外语及计算机。

2、其他细则按照《西北工业大学专业技术职务评审办法》（校人字[2012]96号）、《西北工业大学专业技术职务任职条件（2012版）》（校人字[2012]96号）及当年专业技术职务评审工作的通知执行。
对照评审条件，个人提出申请，填写


《申请晋升专业技术职务人员情况简表》





个人申报材料经各单位审核盖章








学校对各单位评审、推荐的人员进行资格审查，组织材料评阅                                                    





各单位组织评审、推荐（评审中级、正常晋升副高级职务，推荐正高、破格、博士后、管理人员等晋升职务）





学校各评审分委员会评审、推荐


（评审正高级、破格、博士后、管理人员、中学高级教师等职务）


（推荐会计、出版编辑、医疗卫生及图书资料等副高级职务）











学校专业技术评审委员会评审








下发通过评审人员文件








办理专业技术职务任职资格证书





成立评审组织，报校


职称领导小组批准








申报材料公示





各单位评审、推荐





如实填写《高等学校教学、科研系列专业技术职务任


职资格申报表》






































评审结果公示








