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关于印发《西北工业大学专业技术职务
破格评审实施办法》的通知
行政各处级单位：

《西北工业大学专业技术职务破格评审实施办法》已经2014年1月13日校长办公会通过，现予以下发，请遵照执行。

西北工业大学

2014年2月27日

西北工业大学专业技术职务破格
评审实施办法
第一章  总  则

第一条  为进一步完善学校专业技术职务评聘制度，充分调动广大青年教师的积极性、主动性和创造性，特制定本办法。

第二条  学校按照“不唯年龄、不唯资历、不拘一格”的原则，以学术水平和创新能力为导向，对拔尖人才实行高级专业技术职务任职资格破格评审。

第三条  申报者应符合《中华人民共和国教师法》和《中华人民共和国高等教育法》的规定，具有优良的学风和高尚的师德，具有较强的国际交流能力，具有较大的发展潜力，在所从事的学科领域取得突出成果和业绩。

第二章  申报资格

第四条  申报范围

1、学校聘任在岗的具有博士学位的教师，任现职以来年度考核为称职（含）以上。

2、申报破格教授职务者任副教授不满五年，申报破格副教授职务者任讲师不满三年。

第五条  申报条件

1、从事本学科前沿领域研究工作，具有较高的研究水平和较广泛的学术影响力，取得创新性研究成果。

2、积极主持国家级科研项目，发表本学科高水平研究论文。

3、具有较强的国际合作和交流能力，申报破格教授职务者具有连续一年以上出国（境）留学、进修或工作经历。

4、在学科建设、实验室建设、人才培养等方面做出突出贡献。

5、申报者须达到或超过正常晋升教授（或副教授）任职条件，对于在本学科领域取得突出研究成果，但按照正常晋升任职条件尚有一定欠缺者，经本人申请和两名以上具备国家级称号专家实名推荐，也可申报。

第三章  评审程序

第六条  个人申报

1、申报者填写《高等学校教学、科研系列高级专业技术职务任职资格申报表》、简表。

2、申报者提交任现职以来教学、科研、人才培养、国际合作、社会服务等方面的业绩材料。

3、未全面达到正常晋升教授（或副教授）任职条件要求者须同时提交两名以上具备国家级称号专家的实名推荐信。

第七条  学院资格审核和评审

1、学院对申报者的材料进行审核，签署意见。

2、学院组成不少于9人的评审专家组，评审专家由学院院长及相关学科教授组成，负责对申报者提交的材料进行学术评价。

3、学院根据评审专家组的评价意见，结合学科发展及岗位设置需求，提出是否同意申报者参加学校破格评审的意见。

第八条  学校审核、公示

人事处会同有关部门对申报者材料进行审核，并将申报者的材料公示一周。

第九条  学校评审

1、学校的专业技术职务破格评审工作每年进行一次。凡当年4月达到正常评审教授（或副教授）年限的申报者须参加正常评审。

2、学校组织不少于9人的评审专家组评审破格教授（或副教授）。

3、学校专业技术职务评审委员会对评审通过的破格教授（或副教授）进行投票表决。

第四章  附  则

第十条  博士后出站人员晋升副教授职务者不适用本办法。

第十一条  本办法由人事处负责解释。

第十二条  本办法自发布之日起实施。
  抄送：党委各委、部、办、工会。
  西北工业大学学校办公室             2014年2月27日印发
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