
学院
二级学科

（研究方向）

招聘
人数

岗位职责 招聘条件

企业管理 1 承担企业管理学科的教学、科研工作及学校和学院交给的各项社会工作及公益性工作

会计学 1 承担企业会计学科的教学、科研工作及学校和学院交给的各项社会工作及公益性工作

管理科学与工程 2
承担管理科学与工程学科的教学、科研工作及学校和学院交给的各项社会工作及公益

性工作

企业管理 1 承担企业管理学科的教学、科研工作及学校和学院交给的各项社会工作及公益性工作

博士条件：32岁以下,CET-6级及以上,SCI/SSCI检索论文

不少于1篇或在国家自然基金委管理科学部A类期刊上发
表论文不少于3篇
博士后条件：35岁以下,CET-6级及以上,SCI/SSCI检索论
文不少于1篇或在国家自然基金委管理科学部A类期刊上
发表论文不少于5篇,主持省部级以上项目1项（含博士后
基金）

管理科学与工程 2
承担管理科学与工程学科的教学、科研工作及学校和学院交给的各项社会工作及公益

性工作

年龄：32岁以下；学历：博士；外语水平：英语6

级,SCI/SSCI检索论文不少于2篇

企业管理 1 承担企业管理学科的教学、科研工作及学校和学院交给的各项社会工作及公益性工作

博士条件：32岁以下,CET-6级及以上,SCI/SSCI检索论文

不少于1篇或在国家自然基金委管理科学部A类期刊上发
表论文不少于3篇
博士后条件：35岁以下,CET-6级及以上,SCI/SSCI检索论
文不少于1篇或在国家自然基金委管理科学部A类期刊上
发表论文不少于5篇,主持省部级以上项目1项（含博士后
基金）

管理科学与工程 2
承担管理科学与工程学科的教学、科研工作及学校和学院交给的各项社会工作及公益

性工作

年龄：32岁以下；学历：博士；外语水平：英语6

级,SCI/SSCI检索论文不少于2篇

管理学
院

管理学院-教师接收岗位职责及招聘条件

国外著名大学年龄一般在45岁以下的博士生导师（教

授）、年龄一般在40岁以下具有博士学位的教授。应聘
特评教授年龄一般不超过36周岁、特评副教授年龄一般
不超过32周岁，国内重点高校或国外知名大学博士毕业
。应聘特评教授者在国外从事前沿学科领域研究工作，
学术造诣深厚，取得国内外公认的重要成果，具备带领
本学科达到或保持国际先进水平的能力，达到学校教授
职务任职的学术标准。应聘特评副教授者在国外从事前
沿学科领域研究工作，并取得重要研究成果或具有较大
的发展潜力，达到学校副教授职务任职的学术标准。


